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KOMORA V DATECH

CHAMBER IN KEYFIGURES

Komora ze zdkona vede registr zubnich lékarii v Ceské republice. Zaznamendvd v ném tidaje o zubnich lékarich véetné jejich
kvalifikace a zpiisobu vykonu povoldni. Tyto iidaje umoZiiuji mimo jiné vytvdret predstavu o pottebé poctu zubnich lékarii
v jednotlivych odbornostech do budoucnosti a zdroveri je srovndvat s trendy v zemich EU.

In compliance with the law, the Chamber keeps a register of dentists in the Czech Republic. The register contains all data on
dentists, including their qualification and the subject of their performance. These data enable, among other things, to create
an idea about the necessary amount of dentists possessing particular skills in future and simultaneously comparing them with
trends in EU countries.

Zubni Iékari dle véku / Dentists classified according to age

Vék
Age
24 -30
31-35
36 -40
41 -45
46 - 50
51-55
56 - 60
61 - 65
66 -70
71-175
76 - 90

Celkem / Total

Mutzi
Men
179
179
180
315
674
306
277
115
124
50
18

2417

Zeny
Women

398
376
292
995
1422
751
511
170
81
18
4

5018

Celkem
Total

571
555
472
1310
2096
1 057
788
285
205
68
22

7435
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Zubni lékari dle zptisobu vykonu povolani / Dentists classified according to the subject of their performance

<

Provozovatelé vlastni praxe a spolecnici pravnickych osob

Operators with own practice and partners of legal persons 0622
Pracovnici v zévislé ¢innosti / Employees 918
Clenové CSK na matefské dovolené 206
CSK members on maternity leave

Duchodci / Retired 322
Absolventi / Graduates 232
Ostatni / Others 135

Celkem / Total 7 435

Aktivni zubni lékari dle odbornosti / Practicing dentists classified according to skill

Vék
Age
24 -30
31-35
36 -40
41 -45
46 - 50
51-55
56 - 60
61 -65
66 — 80

Celkem / Total

PZL
DP

614
540
467
1638
1734
982
604
100

0

6 679

Ortodontisté
Orthodontists

5
8
10
66
77
43
24
0
0

233

UCOCH

*Surgery

Celkem
Total

619
549
478
1707
1821
1032
641
110
12

6969

V odbornosti prakticky zubni Iékat
jsou zahrnuti i stomatologové s jinou
specializaci (parodontologie, détska
stomatologie, protetika, II. atestace),
kterd neni uzndvéna v EU.

Under the dental practitioner [DP]
classification, dentists specializing

in other areas not recognized in the EU
have also been included (parodontology,
pediatric dental care, prosthetics,

2nd degree certification).

*Oral and maxillofacial surgery




Komora ze zdkona zarucuje odbornost zubnich lékari. Od roku 1993 se zabyvd odbornou pfipravou absolventii
vysokych $kol a kontinudlnim vzdéldvdnim praktickych zubnich lékarii.

In compliance with the law, the Chamber guarantees the skill of dentists. Since 1993 it has been dealing with
the professional preparation of university graduates and ongoing education of dental practitioners.

Kurzy organizované Vzdélavacim stéediskem CSK / Courses organized by the Educational Center of the CSK

Ziskani odbornosti prakticky zubni 1ékai | vstupni / introductory 5 5
Acquisition of the skill of dental practitioner | ptedepsany / mandatory 42 62
Kontinualni vzdélavani teoreticky / theoretical 8 23
Ongoing education prakticky / practical 31 40

Utastnici kurzii organizovanych Vzdélavacim stiediskem CSK
Participants in courses organized by the Educational Center of the CSK

Ziskani odbornosti prakticky zubni 1ékai | vstupni / introductory 96 125
Acquisition of the skill of dental practitioner | ptedepsany / mandatory 1428 1679
Kontinualni vzdélavani teoreticky / theoretical 272 684
Ongoing education prakticky / practical 315 376

Kolokvium* / Colloquium*

*Kolokvium — zdvére¢na zkouska ukoncujici dvouletou
odbornou piipravu pro ziskéni licence

Pocet tcastnikll / Number of participants 60 94
Pocet tspésnych / No. of passing partic. 48 73 *Colloquium — final examination of two-year professional
Pocet neﬁspéEnYch / No. of failed partic. 12 21 education for licence acquisition

Vychézi jako priloha Ro¢enky CSK 1999 — 2000. / It is being published as an appendix of a 1999 — 2000 review of the CSK.

Udaje jsou zpracovany k 31. 12. 1999. / These data had been processed by December 31, 1999.



Komore je ze zdkona svéfena pravomoc posuzovat a vySetrovat stiznosti podané na zubni lékare. StiZnosti resi revizni komise
Oblastnich komor (regiondlIni revizni komise). Pro samotné posuzovdni, zda zubni lékar odborné Ci eticky pochybil, jsou
ustaveny profesni kdrné orgdny - Cestné rady na oblastni a centrdlni iirovni.

In compliance with the law, the Chamber has the right to evaluate and investigate complaints at dentists. The complaints
are dealt with by the control board of the Regional Chambers (Regional Control Boards). Professional Disciplinary
Boards - honorary councils on regional and central levels — have been established to determine whether a dentist has made
a professionallethical mistake.

Pocet stiznosti podanych Komoie v roce 1999 / Number of complaints submitted to the Chamber in 1999

dle zpiisobu Setfeni / classified in accordance with the course of investigation

celkem podano stiznosti / total number of complaints 199
st€Zovatel odstoupil od stiZnosti / complainant withdrew the complaint 104
Setfeni ukonceno pro neoprdvnénost / investigation ceased; lack of justification 37
postoupeno CR OSK / transferred to Honorary Council of the Regional Dental Chamber 32
v 1. 1999 neukonceno / not completed in 1999 26

dle charakteru stiznosti / classified in accordance with the character of the complaint

etika / ethics 51
odborné pochybeni / professional mistake 151
ekonomika / economy 12
zdravotni pojiStovny / health insurance companies 3
reklama / publicity 2
ostatni / other 1

Nekteré stiznosti byly poddny z dvou i vice diivodd (napf. etika + odborné pochybeni)
Some complaints have been submitted for two or more reasons (e.g. ethics + professional mistake)

Stiznosti FeSené Cestnymi radami Oblastnich komor
Complaints dealt with by the Honorary Councils of the Regional Chambers

dle zpisobu rozhodnuti / classified according to the method of decision

celkem Feseno stiznosti / total amount of complaints 35
opravnénd stiznost / justified complaints 21
neopravnénd stiznost / unjustified complaints 8
v 1. 1999 neukonceno / not completed in 1999 4
stéZovatel odstoupil od stiznosti / complainant withdrew the complaint 2

dle charakteru stiznosti / classified according to the character of the complaint

etika / ethics 19
odborné pochybeni / professional mistake 21
ekonomika / economy 1
zdravotni pojiStovny / health insurance companies 1
reklama / publicity 1
ostatni / other 0

Nekteré stiznosti byly feSeny z dvou i vice diivodi (napf. etika + odborné pochybeni)
Some complaints have been submitted for two or more reasons (e.g. ethics + professional mistake)

Stiznosti FeSené estnou radou Ceské stomatologické komory
Complaints dealt with by the Honorary Council of the Czech Dental Chamber

V roce 1999 Cestna rada CSK fesila z davodu odvolani lékate 1 stiznost na etické pochyben.
In 1999 the honorary council of the Chamber dealt with one complaint concerning an ethical mistake, resulting in the recall of a dentist.



Nazev oblasti
Name of the region

Prehled o poctu zubnich 1ékar v jednotlivych Oblastnich komorach
A survey of the number of dentists in individual Regional Chambers

SloZeni oblasti
Composition of the region

Pocet ¢lent
Number of members

BENESOV Benesov 64
BEROUN Beroun 43
BLANSKO Blansko 69
BRNO Brno-mésto 496
BRNO-V Brno-venkov 78
BRECLAV Breclav 67
C.BUD Ceské Budgjovice 153
C.LIPA Cekaé Lipa 62
DECIN Décin 69
EMIST Frydek Mistek 130
H.BROD Havlickiv Brod 57
H.KRAL Hradec Krélové 171
HODONIN Hodonin 87
CHOMUT Chomutov 57
J.HRAD Jindfichtiv Hradec 56
JICIN Jicin 54
JIHLAVA Jihlava 67
K.VARY+ Karlovy Vary, Cheb, Sokolov, Tachov 219
KARVINA Karvina 153
KLADNO+ Kladno, Rakovnik 111
KLATOV+ Klatovy, Domazlice 91
KROMER Kroméfiz 72
LIBER+ Liberec, Jablonec n. N., Semily 190
LITOMER+ Litoméfice, Louny, Mélnik 151
LITOMYS+ Svitavy, Usti n. O. 135
MOST Most 63
NJICIN Novy Ji¢in 88
NACHOD Nachod 67
OLOM+ Olomouc, Bruntal, Pferov 360
OPAVA Opava 137
OSTRAVA Ostrava 263
PARDUB+ Pardubice, Chrudim 175
PELHR Pelhfimov 39
PHA Z-V+ Praha-zépad, Praha-vychod 73
PISEK+ Pisek, Prachatice, Strakonice, Cesky Krumlov 155
PLZEN+ Plzen-mésto, Plzen-jih, Plzeii-sever, Rokycany 363
PODEBR+ Nymburk, Kolin, Kutna Hora, Mlada Boleslav 208
PRAHA 1 Praha 1 138
PRAHA 2 Praha 2 174
PRAHA 3 Praha 3 82
PRAHA 4 Praha 4 236
PRAHA 5 Praha 5 164
PRAHA 6 Praha 6 144
PRAHA 7 Praha 7 63
PRAHA 8 Praha 8 88
PRAHA 9 Praha 9 105
PRAHA10 Praha 10 171
PROSTE] Prost&jov 75
PRIBRAM Pfibram 58
RYCHNOV Rychnov nad KnéZnou 45
SUMPERK+ Jesenik, Sumperk 93
TABOR Tébor 71
TRUTNOV Trutnov 75
TREBIC Trebi¢ 67
U.HRAD Uherské Hradisté 103
USTI+ Usti n. L., Teplice 141
VSETIN Vsetin 96
VYSKOV Vyskov 48
ZLIN Zlin 148
ZNOJMO Znojmo 63
7ZDAR/S Zdar nad Sazavou 76
nezatazeni/ not classified 18
Clenti CSK celkem / total amount of Chamber members 7435



1999

Rok 1999 byl ve srovnani s prechazejicimi lety relativné
klidny, ale pod zdanlivé nehybnou hladinou kvasila
vyznamnd rozhodnuti. Nékterd byla uméle vyvoldna
politickou situact, jind dozrdla pfirozenou cestou,

M3

bohaté Zivenou dlouholetym pohybem ,,zevniti*.

KOMPETENCE

Zacétek roku byl poznamendn snahou omezit povinné clenstvi
v komorach. Po tydnech trpélivého jedndni byla novela
zékona o komoréch Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR
odloZena ad acta. Na neurcito. Tlak na zménu postaveni
komor vSak ani poté neustal, ackoliv negativni dopad takovych
zmén zejména na pacienty jen malokdo zpochybriuje.

ROZPORY V LEGISLATIVE

Ceskou stomatologickou komoru jiz od jejtho vzniku omezuje
biimé legislativni pozlstalosti pfedchoziho reZimu s jeho
nezfidka zcela nevyhovujicimi zdravotnickymi piedpisy.

Ale i nové zékony, inspirované pfipravovanym vstupem
Ceské republiky do Evropské unie, jsou Casto pfijimany bez
dostatecné dlouhych pfechodnych ustanoveni a ti, jichZ se
tykaji, s nimi nejsou dostate¢né seznamovdani. Stomatologtim
pfindSeji znacné administrativni zatiZeni, dal$i narast
reZijnich ndkladt i potfebu novych investic. Soucasna
trovei financovani stomatologie to v§ak neumoZiiuje. Staly
tlak komory je v této oblasti nutny.

VZDELAVANI

Cely rok 1999 byl vénovan tvorbé koncepce a legislativni
piipravé kontinudlniho vzdéldvani stomatologli. Rodici

se systém je dynamicky uvadén do praxe — od vzdélavani
absolventll vysokych $kol a osvédcovani jejich odborné
zpusobilosti, nutné pro provozovéni soukromé praxe, aZ
po uceleny program kontinudlniho vzdélavani praktickych
zubnich lékaru.

Dogslo k reorganizaci vzdélavaciho stfediska CSK v Praze,
provazené ndsledné vznikem regiondlniho vzdélavaciho
stiediska v Olomouci a postupné také v Hradci Krdlové

a Brné. Vysledkem této Cinnosti je Sirokd nabidka
vzd&lavacich akci na tizemi celé Ceské republiky.

PRAZSKE DENTALNI DNY

Mezindrodni kongres Prazské dentdlni dny se stal jiZ
neodmyslitelnou soucasti Zivota komory. Spolu s vystavou
Pragodent piedstavuje kazdoro¢ni podzimni nabidku
soucasného zubniho lékaistvi. Zdjem vice neZ sedmi set
nasich i zahrani¢nich G¢astniki svéd¢i o dobrém jménu,
které ma kongres nejen u nds, ale i za hranicemi. Toto
setkdni je soucasné reprezentaci stomatologického oboru
v Ceské republice na piidé moderni evropské mediciny.

The year 1999 was, in comparison with previous years,

a relatively quiet one. However, important decisions
fermented and matured under a seemingly quiet surface.
Some of them were inducted by the political situation, the
others matured in a natural way, amply fed by long-term
efforts "from inside".

COMPETENCES

The beginning of the year was stigmatized by an effort to
limit the mandatory membership in the Chambers. After
weeks of patient negotiations, the new Act on Chambers

was postponed indefinitely by the House of Commons of
the Parliament of the Czech Republic. However, the pressure
on the position of the Chambers has not stopped, although
nobody is casting doubt on the fact that this would mean

a negative impact on patients in particular.

CONTRADICTIONS IN THE LEGISLATION

Since its establishment, the activity of the Czech Dental
Chamber (CSK) has been limited by the legislative legacy
of the previous régime, consisting of unsatisfactory
medical/health regulations. However, even the new ones,
inspired by the prepared accession to the European Union,
are often passed without sufficiently lasting temporary
provisions and those affected by them are not sufficiently
acquainted with them. This means an enormous
administrative burden for the dentists, an increase in
overhead and need for new investments. However, this is
not enabled by the present economic situation. Therefore,
constant pressure from the Chamber is necessary in this area.

EDUCATION

The whole of 1999 was devoted to continuous conceptual and
legislative preparation of ongoing education of dentists. The
system under development has been continuously implemented
into practice — from the education of university graduates and
certification of their professional ability, which is necessary
to run a private practice, up to an integral system of the
ongoing education of dental practitioners.

A reorganization of the educational center of the CSK in Prague
occurred. A regional education center of the Regional Dental
Chamber in Olomouc and, gradually, in Hradec Krédlové and
Brno, were subsequently established. This resulted in a broad
offer of educational events throughout the Czech Republic.

PRAGUE DENTAL DAYS

The International Prague Dental Days Convention has become
an inseparable part of the life of the Chamber and, along with
the Pragodent exhibition, seems to be an annual fall show of
everything offered by modern stomatology. The active
participation of over 700 participants from this country and
abroad reflects the good reputation the Convention enjoys not
only in the Czech Republic but even abroad. At the same
time, this meeting seems to be a representation of Czech
stomatology in the context of modern European medicine.



2000

PREVENCE

Zakladnim pfedpokladem zdravého chrupu je kvalitni
preventivni péce. V Ceské republice neni dostate¢né
mnozstvi programd, zdraziiujicich jeji dalezitost jiz

od détského véku. Ceska stomatologickd komora proto
vyhlésila rok 2000 rokem prevence. Navazuje na projekty,
které byly v roce 1999 zaméteny na détskou populaci,

a poprvé se také programové a ve vétSim méfitku vénuje
prevenci onemocnéni Ustni dutiny u seniord.

PRIPRAVA NA VSTUP DO EVROPSKE UNIE

Nedilnou soucasti aktudlniho sm&fovani Ceské
stomatologické komory je pfiprava na ofekdvany

vstup Ceské republiky do Evropské unie. Je nutné

zaCit piipravovat reformu legislativy neprodlené jiz dnes.
V popredi z4jmu komory je zejména zékon o vzdélavéni,
jehoZ piiprava trvd uz sedm let. Komora bude usilovat

0 zv143tni kapitolu vzdéldvani ve stomatologii — obdobné
jako je tomu ve smérnicich Evropské unie.

BUDOUCNOST STOMATOLOGIE

Vysledky komorou provedenych statistickych Setfeni
signalizuji, Ze pocet absolventll oboru stomatologie
nestaci pokryt pfirozeny ubytek zubnich lékat. Vzhledem
k jejich vékové struktuie je tfeba, aby se pocet absolventl
zdvojnésobil, tj. aby ro¢né absolvovalo alespoti dvé sté
studentd. Jiz delSi dobu sleduje komora teoretickou

i praktickou troveti absolventll vysokych $kol. V rdmci
zkvalitnéni vyuky usiluje o prohloubeni spoluprice

s univerzitami, zejména v oblasti koordinace praktické
piipravy studentii. Ceské stomatologickd komora dale
usiluje o to, aby byl zvyhodnén koeficient, na jehoZz
zéklad€ dostdvaji fakulty dotace, nebot vyuka

Nive

PREVENTION

One basic presupposition for healthy teeth is quality
preventive care. At present in the Czech Republic,
there is not a sufficient amount of programs placing
emphasis on the importance of prevention from childhood
onwards; therefore, the Czech Dental Chamber has
declared the year 2000 to be a year of prevention.

It is linked to projects carried out in 1999, which were
addressed to the child population, and for the first time
ever it is going in for the prevention of oral diseases

in senior citizens in a larger extent.

PREPARATION FOR ACCESSION TO THE EUROPEAN UNION

An inseparable part of the Czech Dental Chamber's policy
is the preparation for the expected accession of the Czech
Republic to the European Union. The reform of legislation
should be prepared without delay. In the forefront of the
Chamber's interest, there is a Bill on Education which has
been under preparation for seven years. The Chamber

will pursue a special chapter for education in

stomatology — similarly to the regulations

of the European Union.

FUTURE OF STOMATOLOGY

The results of the surveys carried out have shown that the
amount of persons graduating in stomatology cannot supply
a natural decrease of dentists. Due to their age structure it is
necessary to double the number of graduates, i.e. that at least
200 students were graduated every year. For a longer period
of time the Czech Dental Chamber has been monitoring both
the theoretical and practical levels of university graduates
and, in order to upgrade education, it pursues cooperation
with universities, especially coordinating students' practice
preparation. Also, the aim of the Czech Dental Chamber is
to obtain a preferential coefficient by which universities are
subsidized because education in stomatology ranks among
the most exacting branches from the economic point of view.



O POMIJIVOSTI

Zubni 1ékafi maji blizko k ¢islim. Kazdy den je peclivé
pfifazuji jednotlivym zubiim:

18,17, 16, 15, 14, 13, 12, 11, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
48, 47, 46, 45, 44, 43, 42, 41, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38.
To je naSe tplna, i kdyZ Casto nedplna, Ciseln fada. Cisla
maji svlij magicky vyznam, stejné tak i ¢asti lidského téla,
které jsou pomijivé. Navzdory preventivnimu Usili mezi né
zuby stdle patii. Zcela ndzornym pifkladem jsou osmicky.
Devitky uz mezi naSe ¢isla nepatfi, jsou vSak souCdsti
uplynulého letopoctu. I roky jsou pomijivé a Cisla

v nich maji magicky vyznam. Neobvykly pocet devitek
predznamenal nebyvalé zmény. V jednom jediném
okamZiku se proménily v nuly, a ve chvili, kdy se

z posledni nuly vyklube jedni¢ka — pomine rok, stoleti,
tisicileti.

O v8em, co je pomijivé, je dobré délat ziznamy. Abychom
nezapomnéli. Proto vam Ceska stomatologickd komora
predklada piehled udalosti a ¢isel za rok 1999.

MUDr. Jifi PEKAREK
prezident Ceské stomatologické komory

(ON TRANSIENT THINGS

Dentists are closely involved with numerals. Every day they
carefully assign the following numerals to individual teeth:
18,17, 16, 15, 14, 13, 12, 11, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
48, 47, 46, 45, 44, 43, 42, 41, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38.
This is our complete (however, often incomplete) series

of numbers. Numbers have their own magic importance,
similar to parts of the human body that are transient.
Despite preventive care, teeth still rank among these.

The numeral 9 does not belong among our numbers;

it is a part of the year symbol. Years are also transient and
the numerals in their symbols do have a magic importance.
In last year's symbol, the nine accumulated in an
unprecedented amount. In just a single moment they
changed into zeros; at the moment the last zero changes into
one, a year, a century, a millennium is over.

It is good to record everything that is transient. Not to forget.

That is why the Czech Dental Chamber submits a survey of
events and numbers for 1999.

MUDr. Jifi PEKAREK
President of the Czech Dental Chamber

Valnd hromada — tradi¢ni setkdni zubnich lékait
General assembly — a traditional meeting of dentists
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Mezinarodni International
kongres Congress

PRAZSKE PRAGUE
DENTALN[ DENTAL
DNY DAYS

17. = 20. fijna 2001 October 17 - 20, 2001
Misto konéni: Obecni dim, Venue: Municipal House,
ndm. Republiky 5, Praha 1 nadm. Republiky 5, Prague 1

Polytematické zaméteni Focused on various topics



STRATEGIE CSK

DO ROKU 2001

Hlavnim cilem Komory je vytvofit preventivni systém péce o chrup, ve kterém by byly
uspokojovdny potieby verejnosti v oblasti ustniho zdravi a krdsy a zdrovern bylo dosaZeno

vysoké prestiZe a blahobytu zubnich lékarii.

Strategie stanovuje hlavni cile a postupy, jak jich dosdéhnout predevsim z dlouhodobého hlediska.
Vzhledem k neustdle probihajicim zméndm musi byt aktualizovdna pro jednotlivd funkcni obdobi
a kaZdorocné naplriovdana krdtkodobymi pldny.

Je proto proménlivym a stdle se vyvijejicim dokumentem.

PRIVATNI PRAXE

Dlouhodobé cile Cile do roku 2001 Ukoly v roce 2000

1. Vytvorit systém stomatologické péce 1. Podilet se na piipravé a dosdhnout 1. Aktivné se podilet na piipravé zakont
zaloZeny ptfedev§im na vykonu svobod- pfijeti zdkonné Gpravy vykonu ovliviiyjicich vykon povolani 1ékafe.
ného povoléni praktickych zubnich svobodného povoldni zubniho 1ékate 2. Zjistit a uvefejnit v LKS podminky
Iékari a specialistil v privatnich s nésledujicimi prioritami: vykonu povolani spole¢né pro EU.
praxich. — zachovat kompetenci CSK vydavat

osvédceni (licenci pro vykon svobod-
ného povoléani zubniho 1ékate),

— zamezit stanoveni povinnosti
a omezeni vykonu svobodného
povolani zubniho lékafe ve vyhlas-
kéch, usilovat o jejich zakotveni
v zdkoné,

— zajistit kompatibilitu legislativy
upravujici vykon povolani zubniho
lékate s EU.




STRATEGIE CSK

PRIVATNI PRAXE

Dlouhodobé cile

Cile do roku 2001

Ukoly v roce 2000

2. Zajistit optimdlni podminky pro svo-
bodné zaklddani a provoz privitnich
praxi.

1. Zachovat zakonem zaru¢enou svobodu

pfi zakladéni privétnich praxi.

2. Ve shodé¢ s principy pfijatymi EU

a ve spolupraci s MZ CR stanovit pod-
minky vykonu povolani zubniho 1ékaie

a zakladani privatnich praxi u cizinct.

3. Zamezit nelegdlnimu provozovani
privatnich praxi a neopravnénému
poskytovani stomatologické péce
(dentisté, dentdlni hygienistky).

4. Zabranit takovym zméndm v legisla-
tivé, které by redlné zhorSovaly vécné,
technické a persondlni podminky
zakladani a provozu privatnich praxi.

1. Dokoncit registr stomatologickych
zdravotnickych zafizeni.
2. Zajistit pravidelnou aktualizaci registru.

1. Vyhodnocovat dohled OSK v oblasti
jejich puisobnosti na dodrZzovéani
zakonem stanovenych podminek pfi
provozu stomatologické praxe
a preddvani informaci CSK.

1. Spolupracovat s MZ CR na legislativé
vymezujici optimalni vécné, technické
a persondlni podminky privétnich praxi.

2. Pokracovat v feSeni problému
znecCistovani odpadnich vod t€Zkymi
kovy a jinymi pevnymi odpady.

3. Provadét soustavné analyzu ostatnich
predpisti ovliviiujicich zakladani
a provoz privatnich praxi a ovliviiovat
jejich znéni ve prospéch stavu.

3. Zajistit podporu stitu a dalSich instituci
pro zakladani a provoz privétnich praxi.

1. Jednat s vladou, parlamentem, politic-
kymi stranami a dalSimi institucemi
o zajisténi hypoték, o dlouhodobych
uvérech, o nizsich urokovych sazbach,
pfijatelnych zdrukéch, dafiovych
ulevach apod. pro privétni praxe.

1. Usilovat o vytvofeni postu ndméstka
MZ CR pro nestatni ZZ.

2.Jednat s bankami o zaji$téni vyhodnych
uvért ¢lenim komory.

4. Soustavné vytvéiet podminky pro opti-

malizaci poctu a rozmisténi privitnich
praxi.

—_

. Vytvofit systém permanentné sledujici
mnoZstvi a rozmisténi stomatologi-
ckych zatizeni v CR a umoZiiujici

stanovit jejich potiebu do budoucnosti.

2. Spolu s MZ CR, MSMT CR, univer-
zitami a Asociaci ucitelli stomatologie
spolupracovat na optimalizaci poctu
absolventll s ohledem na moZnosti
uplatnéni a z hlediska pfirozené
obmény zubnich 1ékail.

—

. VyuZit registru zdravotnickych zafizeni
k vytvofeni map zobrazujicich
mnoZstvi, kapacitu a rozmisténi
zdravotnickych zafizeni poskytujicich
nésledujici stomatologickou péci v CR:
— praktické zubni 1ékatstvi
— ortodoncie
— Ustni, Celistni a obli¢ejova chirurgie.

—

. Vypracovat navrh doporuceného poctu
absolventii do roku 2020.

2. Projednat tento ndvrh s jednotlivymi

univerzitami, MSMT CR a MZ CR.

5. Zajistit podminky pro diistojné
ukonceni vykonu svobodného
povolani.

—_

. Zakotvit legislativni i redlné (prakti-
cké) podminky pro pfeddvéini zave-
denych privétnich praxi pfi odchodu
provozovatele do diichodu.

2. Pii amrti ¢lena komory, provozovatele
privatni praxe, zajistit legislativné

moZnost provozovani praxe pro dédice.

—

. Prosadit v pfipravované legislativé
zménu podminek pfi pfedavani privat-
nich praxi.

—

. Prosadit v pfipravované legislativé
moZnost provozovani praxe pro dédice
analogicky jako v Zivnostenském
zakoné.




STRATEGIE CSK

PROSPERITA

Dlouhodobé cile

Cile do roku 2001

Ukoly v roce 2000

1. Zajistit prosperitu privatnich praxi,
dal$ich stomatologickych zatizeni
a ocenéni prace zubniho lékare
odpovidajici evropskym podminkdm.

1. Pravidelné 1x za 2 roky provadét
Setfeni sledujici vliv financovani
zdravotni péce na ekonomiku privat-
nich praxi praktickych zubnich lékari,
specialistl, klinickych zafizeni fakult-
nich nemocnic a stomatologickych
lazkovych zatizeni.

2. Sledovat celkové agregované piijmy
a ndklady stomatologické péce v CR
a vyhodnocovat je 1x za 2 roky.

. Provést pravidelné ekonomické Setfeni.
2. Ziskat tdaje tykajici se piijmi zubnich

1ékaii v EU (relace k jinym pi{jmovym
skupindm, miniméln€ dva vybrané
staty).

. Vypracovat grafické znidzornéni agre-

govanych pi{jml a ndkladd ¢lenénych
podle druht zafizeni a péce na zakladé
vysledki z r. 1997.

2. Dosdhnout vytvoreni vicezdrojového
systému financovani stomatologické
péce, ve kterém by ze zdravotniho
pojisténi byla hrazena ptedevsim pre-
vence, lé¢ba vrozenych a ziskanych
onemocnéni, nadorti, onemocnéni
Celisti, akutni a détskd péce, a ostatni
péce by byla hrazena pfimo nebo

prostfednictvim komer¢niho pojisténi.

1. Zachovat zdkonné rozdéleni stomato-
logické péce na péci ze zdravotniho
pojisténi hrazenou a nehrazenou.

2. Redukovat hrazenou ortodontickou
péci u kategorie D.

. Prosadit v pfipravované legislativé

Ny

roz§ifeni péce nehrazené ze zdravotniho
pojisténi.

. Prosadit v pfipravované legislativé.

3. Usilovat o optimalizaci vySe stitnich
prostfedkll ur¢enych zejména pro
rozvoj klinickych zafizeni, fakultnich
nemocnic a stomatologickych
Iazkovych zatizeni.

1. Navazovat smlouvy se stomatologicky-
mi klinikami a FN pfi uskute¢iiovani
postgradudlniho vzdélavani a pfesunu
finan¢nich prostfedk takto ziskanych
na zlepSeni finan¢ni situace klinik.

. Provést srovnani soucasného material-

né-technického vybaveni klinickych
zafizeni oproti pfedchozimu Setfeni.

. Navazovat smlouvy se stomatologicky-

mi klinikami a FN pfi uskute¢iiovani
postgradudlniho vzdélavani a pfesunu
finan¢nich prostfedk takto ziskanych
na zlepSeni finan¢ni situace klinik.

4. Hajit zajmy zubnich lékatt v systému
zdravotniho pojisténi.

1. Aktivné se podilet na pfipravé zakona
o vefejném zdravotnim pojiSténi.

2. Zachovat oddé€leni stomatologického
fondu v ramci jednotlivych zdravotnich
pojistoven.

3. Zachovat systém ohodnoceni
stomatologické péce v K¢ a docilit
cen odpovidajicich opravnénym
ndkladiim a pfiméfenému zisku.

4.ZvySovat Cerpani prostiedkil ve
prospéch preventivni péce a metod
vedoucich k zachovani zubd.

. Podilet se na piipravé zdkona o vefej-

ném zdravotnim pojisténi a prosadit

zejména:

— vypusténi plosnych vybérovych fizeni,

— zakotveni zpUsobu tihrady stomatolo-
gické péce do zakona a pifloh ¢. L. a IV,

— zachovéni ,,fondového systému*.

. Obhajovat myslenku fondového

hospodareni, vymezit pfesné zpisob
vytvéfeni stomatologického fondu
u jednotlivych ZP a nakladani s nim.

. Na zaklad¢ analyzy Setfeni a strategie

stanovit optimalni relativni a absolutni
hodnotu fondu v ramci prostiedki
vefejného zdravotniho pojisténi.

. Ucastnit se sjednavani cen stomato-

logické péce s jednotlivymi zdravotni-
mi pojiStovnami nebo jejich svazy.

. Pfipravit podminky financovani

pro plnéni preventivnich programd,
preferovat preventivni vykony
v systému hrazené zdravotni péce.




STRATEGIE CSK

PROSPERITA

Dlouhodobé cile

Cile do roku 2001

Ukoly v roce 2000

5. SniZit podil Cerpani prostiedkll z fondu
pro stomatologii za protetické vyrobky.

6. Zastupovat stomatologickd zafizeni ve
sjedndvani typovych, eventudlné ram-
covych smluv se ZP.

7. Podilet se na optimalizaci sit€ smluv-
nich stomatologickych zatizeni.

1.

—

—

UdrZet dosaZenou relaci Cerpani
prostfedkt VZP ve prospéch vykon.

. Pfipravit a sjednat typové smlouvy

se zdravotnimi pojiStovnami.

. Vytvofit systém rozhodciho fizeni

Moo

feSiciho spory mezi ZZ a zdravotnimi
pojistovnami.

. Na zaklad¢ registru zdravotnickych

zafizeni a map stanovit taktiku pro
optimalizaci sit€ smluvnich stomato-
logickych zafizeni 014 a 015.

5. Vytvéret podminky pro optimalizaci
ziskll v rdmci péce nehrazené ze
zdravotniho pojisténi.

—_

. Prosadit deregulaci cen.

2. Zajistit dostupnost péce podporou
vzniku komer¢niho pojisténi a systé-
mu, ve kterém by péce nehrazend
z vefejného zdravotniho pojisténi byla
uhrazena pacientem piimo v ordinaci
a Cast nebo celd thrada proplaceny
pacientovi pokladenskym zplsobem
v komer¢ni pojiStovné.

3. Soustavné zvySovat informovanost
pacientil o vyhodach nadstandardni
péce.

—

—

—

. Vyc€lenit z péce hrazené z vetejného

zdravotniho poji$téni endodoncii nad
18 let.

. Spolupracovat s pojiStovnami na rozvi-

jeni komer¢niho pojisténi stomatolo-
gické péce.

. Pfipravit a realizovat informa¢ni kam-

pail za Gcelem

— zvySeni podilu pifimo hrazené péce
v ordinacich,

— podpory navrhovanych legislativnich
zmén v oblasti nehrazené péce.

6. Docilit sniZeni celkovych ndklada
na stomatologickou péci.

1. Spolupracovat s MZ CR na vytvoieni
systému registrace stomatologickych
pfistrojii a materiald ve shod¢ s prin-
cipy EU. Pisobit na rychlé uvedeni
kvalitnich a levnych pfistroji, nastrojl
a materidll na trh.

2. Vytvorit systém hodnoceni kvality
pfistrojii, ndstrojii a materidlti vzhledem
k jejich cené a podporovat zvefejiovani
srovndni kvality a cenové dostupnosti
vyrobkil podilejicich se vyznamné na
nékladovosti stomatologickych zai{zeni.

3. Vytvétet podminky pro vedeni privatni
praxe vedouci ke sniZeni ndkladt ve
stomatologii.

4. Soustavné usilovat o sniZeni poplatkil
vzniklych v dasledku byrokratickych
opatfeni.

5. Zprostiedkovat profesni a dalsi
pojisténi pro privatni praxe.

6. Podilet se na zajiStovani pravniho
ramce k problematice ukoncovani
a predavani zubnich praxi.

—

—

—

—

. Motivovat doméci vyrobce k vyrobg

pfistrojui a zafizeni pro stomatologické
ordinace (odlucovace tézkych kovi).

. Minimdlné 1x zvefejnit sdéleni zaby-

vajici se srovndnim kvality a cenové
dostupnosti vyrobkl podilejicich se

vyznamné na ndkladovosti stomato-
logickych zafizeni.

. Vytvofit seznam poplatkll a nardstu

ndkladt vzniklych v dasledku
byrokratickych opatfeni.

. Spolupracovat s Ceskou kooperativou

a.s. dle dohod o skupinovém profesnim

pojisténi ¢lentt CSK.




STRATEGIE CSK

PROFESIONALITA

Dlouhodobé cile

Cile do roku 2001

Ukoly v roce 2000

1. Docilit odbornych kvalit praktickych
zubnich lékari i specialistll srovnatel-
nych s vyspélymi staty a umoznit volny
pohyb zubnich lékafi v rdmci EU.

1.

Soustavné sledovat trendy vzdélavani
v EU.

2. Ucastnit se aktivné prace v piislusnych

3.

komisich ERO, eventualné EU.

Prosadit zasady vzdélavani kompatibil-
ni s EU do legislativy.

4. Aktivné spolupracovat se zahrani¢nimi

komorami a organizacemi v oblasti
dal8iho vzdélavani zubnich 1ékafi.

1. PokraCovat v publikovani informaci
o organizaci vzdélavani v jednotlivych
zemich EU.

1. Vypracovat ptehled komisi zabyva-
jicich se vzdélavanim v EU, FDI,
ERO a vypracovat strategii aktivni
spolupréce.

1. Spolupracovat s MZ CR na pifpravé
zdkona o vzdélavani zdravotnickych
pracovnik.

1. Pfipravit spole¢né akce se SKZL,
s Francouzi.

. Zménit pregradudlni pfipravu zubnich
lékart v duchu zdsad EU a zménit jeji
zaméfeni na pfipravu zubnich 1ékait
vykondvajicich samostatné své
povolani.

1.

Vyvijet tlak na zménu profilu absol-
venta lékar'skych fakult. Zaméfit se
na pfipravu k vykonu svobodného
povolani po strance odborné, etické
a samostatného vedeni praxe.

. Usilovat o radikédlni zménu technického

a materidlniho vybaveni stomatologic-
kych klinik a zlepSeni podminek pro
ziskdvani odbornikil pro vyuku.

. Sledovat a srovnavat kaZzdoro¢né

tiroveii absolventtl VS. Uveiejiiovat
srovndvaci tabulky.

1. Usporadat Stomatologicky den.

2. Usporadat mezinirodni workshop

o vzdélavani zubnich 1ékait v EU.

1. Ve spolupraci s Asociaci ucitell sto-
matologie novelizovat Setfeni o tech-
nickych, materidlnich a persondlnich
podminkéch vyuky a obnovit jednani
s MSMT a MZ CR.

1. Zpracovat a publikovat vysledky za
uplynuld obdobi.

. Rozvijet nezdvisly systém kontinudl-
niho vzdélavani zubnich 1ékait
a zajistit jeho uznani v CR
i v zahranici.

—

.Rozvinout systém kontinudlniho

vzdélavani dle fadu Osvédcovani

odbornosti:

— zavedeni kreditniho systému pro
ortodoncii.

vvvvvv

o vlastni praktické pracoviSté a vytvorit

sit smluvnich pracovi$t a externich

spolupracovnik;

— zvySovat kvalitu zubnich
Iékaru-uciteld,

— zvySovat pocty kurzil a zkvalitiovat
jejich troven,

— podporovat ziskavani prostiedki
z granti MZ CR, piipadné jinych
organizaci.

1. Pfipravit zavedeni kreditniho systému
v ortodoncii od r. 2001.

2. Publikovat kritéria hodnoceni a kon-

troly kvality vzdélavacich akci
a zveftejniovat jejich vysledky.

1. Vytvorit dalsi regiondlni vzdélavaci
stiedisko CSK.

2. Uzavfit smlouvy s univerzitami

a lékatskymi fakultami rozSifujici
moZnosti teoretické i praktické vyuky
zubnich lékar.

3. Uspotadat setkani s 1ékati-uciteli.

4. Zptesnit podminky ¢innosti odbornych

konzultantt.




STRATEGIE CSK

PROFESIONALITA

Dlouhodobé cile

Cile do roku 2001

Ukoly v roce 2000

4. Prosadit systém specializaci kompati-
bilni se staty EU.

1.

V piechodném obdobi prosadit takové
podminky piipravy v ortodoncii, které
by umoZziiovaly atestovat 10 — 12 spe-
cialistim ro¢né.

1.

Jednat o podminkach pfipravy s COP
aMZ CR.

5. Podpora odbornych spole¢nosti, klinik
a dal8ich vyukovych pracovist.

—_

. Systematicky spolupracovat s odborny-

mi spolecnostmi a 1ékaiskymi fakulta-

mi v oblastech:

— transformace odbornych spole¢nosti

— diim zubnich 1ékait

— Stomatologicky den

— finan¢ni podpora

— vytvofeni pfirozenych center dal§iho
vzdélavani na jednotlivych fakultich.

—

9]

. Usporadat Stomatologicky den, pod-

pofit zmény curricula stomatologi-
ckého sméru.

. Podporovat samostatné odborné

spole¢nosti pfi ziskdvani finan¢nich
dotaci MZ CR a granti.

. Najit dalsi zdroje k navySeni fondu

pro podporu klinik a vypracovat
systém grantd pro jeho vyuZivani
(pfedevsim pro podporu mladych
odbornik).

6. Eticka vychova.

—_

. Vstépovat etiku povolani v pregradudl-

ni pfipravé a rozvijet zdsady etiky
vykonu povolani v rdmci kontinudlniho
vzdélavani.

—

. Zatadit vyuku etiky povoladni zejména

v pfipravé k ziskani odbornosti PZL.

7.7ZvySovat uroverni znalosti pro profe-
siondlni vedeni praxe (vyuka manage-
mentu praxe).

—_

. Zajistit vyuku managementu praxe

v pregradudlni pfipravé i v rdmci kon-
tinudlniho vzdélavani zubnich lékar.

.Jednat s jednotlivymi fakultami

o spolupraci s CSK pfi vyuce manage-
mentu praxe, stanovit zodpovédné
¢leny CSK pro jednotlivé fakulty.

. Stanovit jednotny sylabus vyuky

managementu na jednotlivych fakultich
a pii piipravé absolventd.

8. Vytvofit a rozvijet systém vedouci
lékate ke svédomitému vykonu
povolani dle zdsad 1ékaiské etiky
a postupu lege artis.

—_

. Vytvofit informac¢ni systém umoZiiujici

sledovani odborného a etického curri-
cula zubniho 1ékafe s vazbou na even-
tudlni pochybeni projedndvand organy
CSK.

2. Analyzovat kazdoro¢né odbornd

a etickd pochybeni projedndvana
v orgdnech CSK a zpé&tn& vyvozovat
zavéry pro zmény v dal$im vzdélavani.

3. Posilovat postaveni rady odbornikl

jako vnitini odborné oponentury.

4. Vytvorit fungujici sit znalcti CSK a od-

bornych poradcti OSK vyjadfujicich se
k odbornym problémiim ve stomatologii.

1.

—

—

—

Dokoncit systém evidence stiznosti

a rozhodnuti Eestnych rad u ¢lenit CSK
a zajistit kaZzdoro¢ni zvefejnéni.
Zpfesnit evidenci casti ¢lenit CSK

v systému kontinudlniho vzdélavani.

. Provést analyzu za rok 1999, predloZzit

vysledky predstavenstvu a snému CSK.

. Po analyze pfedstavenstvo navrhne

snému ndpravnd opatfeni.

. Pripravit 1x ro¢né program pro spole¢né

jednéni predstavenstva a rady odbornikil
pro skloubeni odbornych nizori a strate-
gie jejich prosazeni a realizace.

. Vypracovat zdsady poskytovani

znaleckych posudkil vefejnosti.

9. Trvale ovliviiovat profesionalitu kom-
pletniho tymu, tj. zubnich instrumen-
tafek, zubnich technikil a dentdlnich
hygienistek.

—

. Zabyvat se problematikou absolventl

kol pro dentdlni hygienistky.

. Zubni technici — vypracovat

a prosazovat veskeré mozZnosti pod-
porujici zpusobilost zubniho 1ékate

k provozu zubni laboratofe a odborné-
mu dohledu nad zhotovenim stomato-
logickych vyrobku.



STRATEGIE CSK

PREVENCE

Dlouhodobé cile Cile do roku 2001 Ukoly v roce 2000

1. Dosdhnout vieobecného povédomi 1. Ve spolupréci s profesiondly pro public 1. Vyhlésit rok 2000 Rokem prevence

spole¢nosti 0 vyznamu prevence pro
zachovani dstniho zdravi.

relations vytvofit i¢innou kampan

na podporu tstniho zdravi (marketing
ustniho zdravi). Zaméfit se na tyto
cilové skupiny: déti, produktivni
generace, star§i generace, rodina.
Spolupracovat s politiky, statnimi
ufedniky, novinéfi a v§emi, kdo
mohou Gc¢inné napomoci k pozitivnimu
ovlivnéni spole¢nosti.

. Udélovat kazdoro¢né Pecet CSK

a seznamovat vefejnost s kvalitnimi
prostfedky, jejichZ pouZivani vede

k omezeni vyskytu kazii a parodon-
topatii a k zachovani tstniho zdravi.

zubniho (Gstniho) zdravi. Zaméfit se

na déti a seniory s cilem dosdhnout
pravidelnych ndvstév u déti 2x rocné,

u seniortl minimalné 1x ro¢né. Pfipravit
vlastni akce, vyzvat k ptihlaSeni ostatni
organizace a koordinovat jejich akce

s podobnym zamétenim.

. Svolat jednén{ drzitelti Peceté CSK za

ucelem dohody posileni jeji prestiZe.

2. Dosdhnout aktivni spoludcasti
jednotlivell na péci o ustni zdravi.

. Docilit zmény piistupu zubnich lékatt

k prevenci tak, aby pfimo v ordinacich
zubnich lékatfti dochédzelo k individudl-
nimu pouceni a nicviku spravné tstni
hygieny.

. Dosahnout pravidelnych navstév

u zubniho lékafe. U déti a ohroZenych
skupin 2x ro¢né, u ostatnich minimélné
1x ro¢né.

. Regit v souvislosti s akci

Rok prevence zubniho zdravi 2000.

3. Vytvéfet organizaci a financovani
stomatologické péce podporujici pre-
ventivni systém.

. Spolupracovat pfi vytvéfeni systému

bonifikaci motivujicich pojiSténce
k pravidelnym nav§tévam a spravné
péci o chrup.

. Docilit zmény ve financovéni stomato-

logické péce z vetejnych zdrojii ve
prospéch prevence a preventivnich
vykont oproti kurativnim.

. Navrhnout a prosadit efektivni systém
péce o chrup déti a mladé generace.

. Piipravit ndvrh CSK v ramci nove-

lizace zakona €. 48/97.

. Zmapovat mozné zdroje pro financo-

vani prevence.

. Do konce roku zpracovat projekt

systematické péce o chrup predskolnich
a Skolnich déti.

.V rdmci novely zdkona ¢. 48/97

navrhnout vyuZiti informa¢niho

centra vetejného zdravotniho pojisténi
pro ziskavani informaci o tcasti déti na
preventivnich prohlidkach.




STRATEGIE CSK

PRESTIZ

Dlouhodobé cile

Cile do roku 2001

Ukoly v roce 2000

1. Dosdhnout vysoké prestiZze povolani
zubniho lékaie a CSK ve spole¢nosti.

1. Vytviret ve vefejnosti pozitivni image

CSK

— soustavnou podporou preventivni
péce,

— poskytovanim nezavislych, vysoce
odbornych stanovisek vefejnosti,

— vytvofenim informacniho centra pro
vefejnost.

. Potéadat pravidelné tiskové konference.

. Vytvorit efektivni systém vyfizovani

stiznosti pacientd.

1. Ve spolupraci s profesiondly vypraco-
vat projekt Rok prevence zubniho
zdravi 2000.

2. Vytvofit navrh informa¢niho centra
pro vefejnost.

1. Novelizovat disciplindrni a revizni fad
CSK.

2. Analyzovat zédkon o svobodé informaci,
vytvofit systém poddvani informaci
o vyfizeni stiZznosti prostfednictvim
informacniho centra.

2. Dosahnout vysoké prestize Ceské

stomatologické komory u svych ¢lend.

. Podilet se kaZdoro¢né na poradani

vystavy Pragodent.

. Poradat mezinarodni kongresy CSK

s vyvrcholenim v roce 2001.

. ZvySovat profesionalitu apardtu

Kanceldfe CSK i ¢lenti orgdnii CSK.

. Zajistit v¢asnou, srozumitelnou infor-
movanost o aktivitach ¢lentt CSK.

. Pfipravit kongres v roce 2000.

. Zacit pripravu kongresu v roce 2001.

3. Zajistit organizaci zasedani ERO-FDI
v roce 2000 v Praze.

4. Zajistit organizaci 25. kongresu

Evropské protetické asociace.

DN =

1. Zpracovat koncepci vzdélavani
managementu.
2. Vydat ro¢enku CSK 1999/2000.






